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Asinadas as taboas salariais para 2023 do IX Convenio Colectivo

do Ensino non Regulado por debaixo do acordado

A CIG-Ensino non asinou estas taboas salariais miserentas que mantefien a precariedade salarial no sector un
ano mdis, consolidando e aumentando a perda de poder adquisitivo do persoal traballador.
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En pleno mes de xullo, cunha nova imposicién e
autoritarismo patronal e baixo a permisividade do
sindicalismo pactista e entreguista estatal, asinaronse

as taboas salariais para o ano 2023 do IX Convenio
colectivo estatal de ensinanza e formacién non regrada.
Por parte das patronais asinaronas CECAP, CECE e
ANCED e pola parte sindical s6 CCOO (o que da idea da
miseria asinada ao non facelo nin sequera UGT). Desta
vez nin se respectou o 5° Acordo para o Emprego e a
Negociacion Colectiva (AENC), do famoso “Pacto Social”
entre patronais e CCOO/UGT, que recolle unha suba do
4% para 2023 cunha clausula de revisidn salarial dun
maximo do 1% (a aplicar dende xaneiro do ano seguinte
e sen retroactividade!). A CIG-Ensino non asinou estas
taboas que mantefien a precariedade salarial no sector un
ano mais, consolidando e aumentando a perda de poder
adquisitivo do persoal traballador. Nin sequera aseguran
cunha clausula de revision salarial o IPC real para 2023
nun convenio do mais precario en salarios, dentro de
todos os que hai no ensino.

CONDICIONS DO ACORDO SALARIAL PARA 2023

» Suba dun 3,75% dende xaneiro de 2023 a todos
os conceptos salariais das taboas. Sen ningln tipo
de clausula de revision salarial ao final de ano.

- Adaptacion ao SMI computando o Complemento de
Dedicacion aos salarios que queden por debaixo do
minimo dos 15.120€ a cobrar por cada traballador/a.

Isto xa € obrigado por lei ao pasar o SMI de 2023 de
1.000€/mes a 1.080€, ou de 14.000€/ano a 15.120€.

« Incremento de 300€/ano para non verse
atrapadas polo SMI (esquecéndose de outras) as
categorias: Profesor/a Titular, Profesor/a de Taller,
Titulado/a non docente e Educador/a Social.

- Estas miseras subas salariais, esmolas e
adaptacions ao SMI a quen corresponda tefien
que abonalas as empresas cos atrasos dende
xaneiro, en 2 meses dende a publicacién no BOE.

VALORACION DO ACORDO POLA CIG-ENSINO E
PROPOSTAS FEITAS

As taboas salariais asinadas significan consolidar e
incluso incrementar a perda de poder adquisitivo
futura, sabendo que xa herdabamos perda de poder
adquisitivo das taboas anteriores a 2020 (asinando
conxelacions), e que no 2021 houbo 0 1,5% de suba
€ no 2022 un 2% de suba (sé no salario base), cando
os IPC neses anos foron: en 2021 0 6,5% e en 2022
do 5,7%. En total, encareceuse avida 012,20% e a
suba salarial foi do 3,5%, € dicir, perdeuse un 8,7%
de poder adquisitivo. As subas aplicaranse sobre

o salario base, 0 “CPP” e “Compl. Dedicacion”,
quedando conxeladas as cantidades dos postos
funcionais (director, xefe de estudos,...)

Resulta vergofiento que a traballadores/as tan
cualificados/as (minimo un Grao) como se require,
para persoal docente sobre todo, non se lles
recofieza salarialmente, estando case no SMI. Todas
as 00.SS esixiamos dignificacion dos salarios, con
bastante mais porcentaxe de suba para recuperar

o poder adquisitivo perdido e ademais garantir a
cladusula de revision salarial as taboas segundo o
IPC; aplicar o SMI ao salario base e non computando
o Complemento de dedicacion e persoal docente
subirlle aos 18.000€ (sobre 1.300€/mes de salario).
Concretamente desde a CIG-Ensino acabamos
propoifendo unha suba lineal de 100€/mes a cada
categoria no salario base, 1.400€/ano, e un 5% mais
ao resto de complementos salariais, que levan anos
conxelados, incluidos os de cargo.
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* En vermello as categorias con SMI cos 1365,40€, das 12 pagas mensuais do Compl. Dedicacion

Podes mudar esta actitude sectaria, de pactismo e entreguismo sindical que non vos representa

Afiliate, apoia e participa nas candidaturas da CIG-Ensino no teu centro de traballo!
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